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1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Положениями Трудового кодекса РФ и ФЗ №197 от 30.12.2001 г. (ред.02.07.2021 г.)  и является основным правовым документом, определяющим социально-трудовые отношения работников и работодателя (ст.40 ТК РФ, ст.1 ФЗ).
   1.2. Сторонами настоящего договора являются:

 - ОБУСО «Комсомольский ЦСО», именуемое в дальнейшем «работодатель», в лице  директора Елены Анатольевны Кузнецовой;

 - работники ОБУСО «Комсомольский ЦСО» в лице его представителей.

   1.3. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные трудовые и другие отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон данного договора.

   1.4. Действие договора распространяется на всех работников ОБУСО «Комсомольский ЦСО», является обязательным для исполнения.

   1.5. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств.
Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего коллективного договора.

    1.6. Работодатель обязуется своевременно доводить до сведения работников центра руководящие документы, касающиеся вопросов оплаты труда, режима работы, выплаты различных компенсаций, социальных мероприятий и других вопросов, затрагиваемых настоящим договором.

   1.7. Работодатель содействует привлечению работников к управлению ОБУ СО «Комсомольский ЦСО» через собрания – общие.

   1.8. Члены трудового коллектива обязуются добровольно выполнять свои функциональные обязанности, проявлять инициативу, качественно в установленные сроки выполнять порученную работу, рационально использовать рабочее время,  материальные ресурсы, энергоресурсы, соблюдать трудовую дисциплину.

   1.9. Работодатель вправе требовать возмещения материального ущерба, нанесенного членами трудового коллектива по их вине, в размерах, предусмотренных законодательством.

  1.10. За невыполнение или нарушение условий настоящего договора стороны несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

  1.11. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами сроком на три года (с 21.07.2021г. по 20.07.2024г.).
2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

2.1 Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантиях и льготах, предоставляемых работодателем работникам учреждения.

2.2. В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников учреждения.

3. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ И ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

3.1. В соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения» работодатель обязуется осуществлять мероприятия по обеспечению занятости работников.
3.2. Работодатель осуществляет прием на работу граждан по трудовому договору в соответствии со ст. 56 ТК РФ, 57 ТК РФ. При этом с вновь принимаемыми сотрудниками обговариваются их функциональные обязанности, режим труда, отдыха, организация и оплата труда, установленные льготы, правила внутреннего распорядка.


Изменения в трудовой договор могут быть внесены только по соглашению сторон и только в той же форме, что и сам договор и подлежат оформлению в виде дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью трудового договора.

3.3. При приеме на работу работодатель обязан в соответствии со ст. 68 ТК РФ ознакомить каждого работника, под роспись с его должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, требованиями техники безопасности и охраны труда и другими локальными и нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

3.4. Работник имеет право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, которые реализуются в порядке, предусмотренном статьями 196 -208 ТК РФ.

3.5. Работодатель обязан обеспечить повышение квалификации сотрудников, если это является условием выполнения работниками трудовой функции по определенной специальности, профессии, должности. А именно: работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд, а также обучение их вторым профессиям по профилю учреждения (социальное, юридическое образование).
Право работников на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучением новым профессиям, реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем (ученический договор).

     3.6. При проведении мероприятий, связанных с изменениями в структуре ОБУСО «Комсомольский ЦСО», которые повлекут за собой увольнение сотрудников или их временное освобождение от работы, работодатель обязан руководствоваться статьей 81, 178 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ):

 - уведомить членов трудового коллектива (каждого персонально и под расписку) не менее чем за два месяца об изменениях в структуре ОБУСО «Комсомольский ЦСО»;
 - предложить работнику другую имеющуюся работу соответствующей квалификации;

 - выплатить выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за работником сохраняется среднемесячный заработок на период трудоустройства, но не свыше 2-х месяцев со дня увольнения, а в исключительных случаях – в течение третьего месяца (ст. 178 ТК РФ).

Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор и без предупреждения за два месяца, но только с письменного согласия работника и с выплатой компенсации двух-месячного заработка.

      3.7. Стороны договорились, что кроме лиц, предусмотренных трудовым законодательством (работники с более высокой производительностью труда и квалификацией; семейные – при наличии двух и более иждивенцев; работники с профессиональным заболеванием; работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя), преимущественное право оставления на работе при сокращении штатов имеют также лица:
 - предпенсионного  возраста (за 4 года до пенсии);

 - проработавшие в учреждении более 15 лет.

      3.8. Работодатель признает, что важнейшим условием благополучия человека является его занятость. В этой связи работодатель обязуется в случае увольнения работников всячески способствовать их трудоустройству.
      3.9. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению (ст. 262 ТК РФ). 
4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1. Оплата труда работников организации осуществляется в ОБУСО «Комсомольский ЦСО» в соответствии с Положением об оплате труда работников.
4.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом.

    4.3. Заработная плата работников ОБУСО «Комсомольский ЦСО» определяется на основе:

 - отнесения должностей рабочих и служащих к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в составе профессиональных групп (далее – ПКГ) в соответствии с действующим законодательством:

 - установления окладов (должностных окладов) согласно Приложению 1 к настоящему Положению;

 - установления выплат компенсационного характера согласно Приложению 2 к настоящему Положению;

 - установления выплат стимулирующего характера согласно Приложению 3 к настоящему Положению;
     - установления окладов (должностных окладов) по должностям работников,           

     не отнесенных к профессиональным квалификационным группам согласно   

     Приложению 4 к настоящему Положению;
 - установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом. Доплата устанавливается ежемесячно каждому работнику персонально.
   4.4. Надбавки за продолжительность непрерывной работы устанавливаются в следующих максимальных размерах:

     - в размере 20 процентов оклада (должностного оклада) за первые три года и    

    10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30  

    процентов оклада (должностного оклада) всем работникам учреждения. 
   4.5. Сверхурочная работа, работа в ночное время, праздничные и выходные дни допускается в случаях предусмотренных трудовым законодательством и оплачивается согласно Положению об оплате труда (Приложение №2).

   4.6. При совмещении должностей, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определенной трудовым договором, работнику производится доплата, размер доплаты устанавливается по согласованию сторон трудового договора с учетом содержания или объема дополнительной работы приказом директора Центра.
На выплату за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, может быть использовано не более 50% должностного оклада отсутствующего работника, независимо от числа лиц, между которыми распределяются эти выплаты.

   4.7. Стимулирование работников за основные результаты производственной деятельности осуществляются в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера работников в ОБУСО «Комсомольский ЦСО».
Сроки и размеры данных выплат устанавливаются по решению руководителя с учетом мнения представительного органа. Выплаты производятся ежемесячно на основании приказа директора.

   4.8. Всем работникам учреждения при наличии средств на соответствующие цели может быть выплачена премия за достижение высоких результатов в труде, согласно Положения о выплатах стимулирующего характера.

   4.9. Материальная помощь и единовременные выплаты оказываются за счет средств от приносящей доход деятельности  по заявлению работника:
- при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска в размере от 0,5 (50%) должностного оклада при наличии денежных средств;
Работники, не отработавшие полного календарного года в связи с приемом или увольнением имеют право, на материальную помощь при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска в размере пропорционального отработанному в этом году времени. В исключительных случаях в связи с материальными затруднениями по решению руководителя материальная помощь может быть выдана в полном объеме.
4.10. Единовременная выплата при наличии средств, осуществляется по заявлению работника в связи с рождением ребенка, при увольнении  с выходом на пенсию, в связи с похоронами родителей, детей, супруга, а также в связи со смертью работника учреждения; стихийным бедствием или другим чрезвычайным обстоятельством устанавливается в размере двух минимальных размеров оплаты труда.
Единовременная  выплата в связи с присвоением почетных званий, награждение знаком отличия в труде (нагрудными знаками, Почетными грамотами вышестоящих органов власти), Благодарностью Департамента социальной защиты населения ивановской области в размере 1000 (одной тысячи) рублей.

Единовременная выплата в связи с первым бракосочетанием (в течение 6 месяцев с момента бракосочетания) в размере одного минимального размера оплаты труда.

Единовременная выплата устанавливается при продолжительной (более 1 месяца) болезни работника на лечение в сумме не более 2000 (двух) тысяч рублей.

Единовременная выплата в связи с юбилейными датами (50 лет и каждые последующие 5 лет) производятся в размере одного минимального размера оплаты труда, согласно Положения о материальной помощи и единовременных выплат.
4.11. Единовременные выплаты работникам к праздничным дням, осуществляются в соответствии с Положением о материальной помощи и единовременных выплатах.
4.12. Выплата заработной платы производится два раза в месяц, соответственно 5 и 20 числа каждого месяца. В случае, когда сроки выплаты совпадают с выходными и праздничными днями, выплата производится накануне.

4.13. Оплата отпусков производится на основании приказа директора. Отпускные начисляются исходя из среднемесячного заработка работника за 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу ухода в отпуск.

4.14.  Работодатель предоставляет оплачиваемый день отдыха работникам, которые прошли полный курс вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-2019), вызываемой SARS-CoV-2, с использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию. Работникам учреждения оплата за предоставляемый день отдыха производится из месячной заработной платы, которая включает - оклад (должностной оклад), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Нормативное рабочее время, за которое оплачивается полный тариф (оклад), составляет 40 часов в неделю.

5.2. Устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

Принимается следующий график работы:

 - понедельник, вторник, среда, четверг с 8-00 до 17-00, перерыв на обед с 12-00 до 12-45;

-  пятница с 8-00 до 16-00,  перерыв на обед с 12-00 до 13-00

 - суббота, воскресенье – выходные дни.

5.3. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

5.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

5.5. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  (ст. 119 ТК РФ) в связи с ненормированным рабочим днем установленный Приказом директора Центра.
5.6. Отпуска предоставляются согласно графикам, утвержденным директором не позднее, чем за две недели до наступления каждого календарного года.

По возможности работодатель должен учитывать желание работников. Утвержденные графики  объявляются под расписку.
5.7. По просьбе работника ему могут быть предоставлены следующие специальные отпуска с сохранением заработной платы, оформляемые приказом директора:

 - родителям первоклассников  - 1 день (1 сентября);

 - родителям выпускников (выпускной бал) – 1 день;

 - в случае свадьбы работника – 2 дня;

 - в случае смерти близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети) – 3 дня.

5.8. Работнику по уважительным причинам по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на срок, определяемый соглашением с работодателем.

5.9. Отпуска по беременности и родам предоставляются женщинам в соответствии с трудовым законодательством.

5.10. Матери или другому лицу, фактически осуществляющему уход за ребенком, в соответствии с законодательством предоставляется отпуск по уходу за ребенком.

5.11. Работникам, обучающимся в вечерних и заочных высших и средних специальных заведениях, на период выполнения лабораторных работ, сдачи экзаменов, зачетов предоставляется дополнительный отпуск с сохранением средней заработной платы. Вышеуказанные образовательные учреждения должны иметь государственную аккредитацию (ст. ст.173 – 177 ТК РФ).

5.12. При наступлении у работника временной нетрудоспособности в период пребывания в ежегодном оплачиваемом отпуске, последний удлиняется на число календарных дней нетрудоспособности, а также может быть перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника. (ст.124 ТК РФ).

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
6.1. Работодатель обязуется принимать меры по своевременному выполнению мероприятий, требований, норм актов по охране труда.

6.2. Работодатель берет на себя систематически информировать каждого работника о нормативных требованиях условиями работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация должна включать данные о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режиму труда и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты.

6.3. Работодатель принимает меры по приобретению к своевременной выдаче работникам сертифицированной или (и) декларированной спец.одежды, спец.обуви и хозяйственного инвентаря, согласно примерному перечню, с учетом предусмотренной сметы расходов. 
ТИПОВЫЕ НОРМЫ
БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ
И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ СКВОЗНЫХ
ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ ВСЕХ ВИДОВ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЗАНЯТЫМ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ
И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, А ТАКЖЕ НА РАБОТАХ,
ВЫПОЛНЯЕМЫХ В ОСОБЫХ ТЕМПЕРАТУРНЫХ УСЛОВИЯХ
ИЛИ СВЯЗАННЫХ С ЗАГРЯЗНЕНИЕМ
 

	N п/п
	Наименование профессии (должности)
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (штуки, пары, комплекты)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Водитель
	При управлении  легковым автомобилем:
	 

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	12 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные

	2.
	Заведующий хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	3.
	Сторож (вахтер)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	4.
	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	5
	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным  подноском
	1 пара

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	Зимой дополнительно
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепленной прокладке
	1 шт. на 2 года

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском или валенки с резиновым низом
	1пара на 1,5 года

1 пара на 3 года

	
	
	Головной убор утепленный
	1 шт. на 2 года

	
	
	Белье нательное утепленное
	2 комплекта

	
	
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	3 пары


Примечания:

б) работникам организаций, выполняющим наружные работы зимой, в зависимости от вида деятельности дополнительно выдаются:

костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке или костюм для защиты от растворов кислот и щелочей на утепляющей прокладке, или костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла на утепляющей прокладке, или куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке - по поясам;

ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском, или валенки с резиновым низом, или ботинки кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла, или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла - по поясам;

подшлемник утепленный под каску (в случае если он положен к выдаче) - 1 шт. со сроком носки "до износа";

головной убор утепленный - 1 шт. на 2 года;

белье нательное утепленное - 2 комплекта на 1 год;

перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами - 3 пары на 1 год.
Перечень и нормы выдачи специальной одежды, обуви и инвентаря, предоставляемых бесплатно социальным работникам при исполнении ими служебных обязанностей в государственных учреждениях социального обслуживания

	Должность
	Наименование спецодежды, обуви, инвентаря
	Единица измер.
	Норма на человека
	Срок использов. в годах

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Социальный работник
	Плащ или куртка
	шт.
	1
	3

	
	Халат хлопчатобумажный
	шт.
	1
	1

	
	Обувь зимняя утепленная
	пара
	1
	3

	
	Обувь кожаная
	пара
	1
	2

	
	Обувь резиновая
	пара
	1
	2

	
	Обувь комнатная
	пара
	1
	1

	
	Перчатки (варежки)
	пара
	1
	2

	
	Сумка-коляска
	шт.
	1
	1

	
	Сумка хозяйственная
	шт.
	1
	1

	
	Полотенце
	шт.
	1
	0.5


   6.4. Работодатель обеспечивает:

    - всех работников социально-бытовыми помещениями, рабочими местами, здоровыми и безопасными условиями труда, производственного быта;

    - надлежащий питьевой режим работников, для чего в помещениях организации установлен кулер для употребления питьевой холодной и горячей воды;
    -  прохождение предрейсовых и послерейсовый медицинских осмотров водителей учреждения;
    - прохождение периодических медицинских осмотров социальных работников, работников бухгалтерии, инспектора по кадрам;

    - прохождение первичных медицинских осмотров при устройстве на работу в соответствии со специальной оценкой условий труда. 

   6.5. Оплату по больничному листу производить по среднемесячному заработку работника за последние 2 календарных года, предшествующих случаю. Расчет больничного листа текущего месяца производить до 5 числа.

7. ПОРЯДОК И РАЗМЕР ВЫПЛАТЫ СУТОЧНЫХ РАБОТНИКАМ, НАПРАВЛЯЕМЫМ В СЛУЖЕБНЫЕ КОМАНДИРОВКИ ЗА ПРЕДЕЛЫ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

   Работникам направляемым в служебные командировки, выплачиваются суточные в размере 300 рублей, в том числе:
          100 рублей – в соответствии с нормативами, установленными Правительством Российской Федерации ( постановлением Правительства РФ № 729 от 02.10.2002г.);
          200 рублей – за счет средств внебюджетных источников, при наличии денежных средств.
8. КОДЕКС ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ 
РАБОТНИКОВ ОБУСО «КОМСОМОЛЬСКИЙ ЦСО».
8.1. Общие положения

    Профессиональная этика – одна из функциональных основ профессиональной деятельности. Профессиональная  этика  социального работника представляет собой науку о профессиональной морали, совокупность  норм поведения, идеалов ценностей, идей о должном, отражающих сущность профессии социального работника и обеспечивающих те  взаимоотношения  между ним и клиентом, которые вытекают из содержания его профессиональной деятельности.

   Кодекс представляет собой документ, в котором излагаются основные принципы и ценности социальной работы, связанные с реализацией специалистами социальной сферы своих профессиональных обязанностей.

    Главная цель «Кодекса профессиональной этики работника» - определить и обозначить этические принципы и нравственные (моральные) позиции человека (клиента), специалиста по социальной работе и общества (различных институтов социума) в процессе их взаимодействия при удовлетворении социальных потребностей клиента.

     «Социальный работник» в настоящем кодексе – это человек, занятый в сфере социального обслуживания, независимо от занимаемой должности.

      Положения «Кодекса профессиональной этики работника» ориентирует социального работника строить практическую деятельность вокруг интересов клиента, вовлекая его на равноправной основе на всех стадиях в процесс оказания ему социальных услуг.

     «Кодекс профессиональной этики работника» требует от социального работника исполнять свои обязанности профессионально, руководствуясь этическими и моральными принципами.

        Согласие с «Кодексом профессиональной этики работников» и его профессиональное и личностное принятие являются своеобразным допуском к профессии социального работника.

Определение социальной работы

      Социальная работа – это совокупность видов деятельности (профессиональной и непрофессиональной, служебной и добровольной) по удовлетворению социальных потребностей человека. Тот, кто в любом случае обращается за помощью к социальному работнику, определяется как клиент социальной работы. Клиент может представлять собой индивидуума, семью.

8.2. Принципы профессиональной этики

      Соблюдение интересов клиента. Социальный работник помогает клиенту определить приоритеты решаемых проблем. Система социальной защиты гарантирует клиенту удовлетворение основных потребностей.

      Личная ответственность социального работника за нежелательные для клиента и общества последствий его действий. 
       Социальный работник несет ответственность за последствия принимаемого им решения. Клиент озабочен достижением своего блага, социальный работник – не только этим, но и возможными последствиями для общества.

            Уважение права клиента на принятие самостоятельного решения на любом этапе совместных действий. Клиент социальной службы, как личность, обладает всеми правами человека, в том числе и правом самостоятельно определять свою судьбу, образ и стиль жизни, имеет собственные убеждения, суждения, взгляды, собственные понятия о добре и зле.

            Принятие клиента таким, каков он есть. В социальной помощи нуждаются люди, попавшие в трудную жизненную ситуацию. Причины этих обстоятельств могут быть разными – как объективными, так и субъективными. Социальный работник дает рекомендации с учетом личного фактора клиента и обстоятельств.

           Конфиденциальность. Все, что касается условий жизнедеятельности клиента, его личных качеств, проблем, является конфиденциальной информацией. Клиент должен быть поставлен об этом в известность. Сведения о клиенте могут быть сообщены социальным работником только с разрешения клиента и только тем лицам, которые могут быть задействованы в решении его проблем.

          Доброжелательность. Она присутствует на всех этапах взаимодействия социального работника с  клиентом, помогает ему найти верный тон при первом разговоре с ним, а также откровенно рассказать о своих проблемах и трудностях. Благодаря ей клиент чувствует в социальном работнике не равнодушного человека , а  готового понять и помочь ему.

         Безопасность. Создание вокруг клиента безопасного окружения, использование своих знаний о потенциальных опасностях, является обязанностью социального работника. Руководствуясь здравым смыслом, он может предусмотреть нежелательный ход событий и принять меры, чтобы их предотвратить.

         Общение. Правильное общение ведет к взаимопониманию социального работника и клиента. Оно требует внимательного отношения, взаимной готовности к общению. Общение является тем принципом, без которого невозможно применять все остальные принципы.

          Бескорыстие. Оно проявляется в отношении социального работника к клиенту. Если клиенту необходимо оказать платные услуги, то делает это  учреждение социального обслуживания, а не отдельный социальный работник, хотя выполняет работу именно он.

          Честность и открытость во взаимоотношениях социального работника и его клиента. Доверие со стороны клиента к социальному работнику – следствие его деятельности. Оно заслуживается. Не следует скрывать от клиента негативного результата совместных действий или приукрашивать его. В деликатной форме клиента  знакомят с результатами, объясняются причины  неудачи и планы исправления ошибок.

Отсутствие предрассудков в отношении клиента.

                          Каждый человек имеет право на собственные убеждения, взгляды, мнения, которые не обязательно должны совпадать с воззрениями социального работника.

8.3. Этические отношения между социальным работником и клиентом

        Высшая цель,  которую ставит перед собой социальный работник – способствовать решению проблем и улучшению условий жизнедеятельности клиента. Социальный работник оценивает этическую приемлемость цели, поставленной клиентом,  планирует  конкретные действия по ее достижению и берет на себя личную ответственность за это.

          Для достижения поставленных целей социальный работник использует все доступные ему легальные средства. При выборе этих средств он руководствуется этическими принципами, главный из которых «не навреди!»

           Действия социального работника должны быть подчинены только положительной мотивации. Это – стремление сделать добро, оказать помощь нуждающимся.

           Социальный работник соблюдает принципы социальной работы в части касающейся клиентов: принимают человека таким, как он есть; привлекают его к активной совместной работе; обеспечивают конфиденциальность сотрудничества,  информации и доступ к ней.

            Социальный работник отвергает любые формы дискриминации, основанной на национальности, возрасте, вероисповедании, семейном статусе, на  умственных или физических недостатках, привилегиях.

8.4. Этическая ответственность социального работника в отношении коллег.

     8.4.1.  Профессиональным долгом социального работника по отношению к коллегам, к коллективу, в котором он работает, является подчинение своих действий и поведения единым для всего коллектива целям, обеспечение согласованности действий всех членов коллектива.

     8.4.2.  Каждый социальный работник несет ответственность за эффективность коллег, должен обмениваться сними опытом, учиться у них мастерству и обучать менее опытных, относиться с уважением к лучшим традициям коллектива, изыскивать новые, более эффективные формы и методы работы

     8.4.3. Социальный работник должен относиться к коллегам с уважением, избегать                         неоправданной негативной критики коллег в разговорах с клиентами. Неоправданная      негативная критика может включать оскорбительные комментарии по поводу уровня компетенции коллег или в адрес индивидуальных качеств, таких, как национальность,  возраст, семейное положение, политические убеждения, вероисповедание, умственная и физическая отсталость.

     8.4.4. Социальный работник должен уважать конфиденциальную информацию, полученную от коллег в ходе профессиональных отношений и взаимодействий.

     8.4.5. Социальный работник не должен привлекать клиентов к спорам со своими коллегами или вовлекать клиентов в некорректные обсуждения конфликтов между социальными работниками.

     8.4.6. Социальному работнику следует получать консультации только у тех коллег, которые продемонстрировали знания, опыт и компетенцию в отношении  предмета консультации. Консультируясь с коллегой о своем клиенте,  социальный  работник  может  раскрывать  малую  толику информации, необходимую для достижения целей консультации.

     8.4.7. Социальный работник-руководитель должен отстаивать интересы своих подразделений как внутри, так и за пределами, чтобы обеспечить ресурсы для удовлетворения потребностей клиентов.

     8.4.8. Специалисты  защищают своих коллег от любых форм и видов давления со стороны клиентов

      8.4.9. Социальный работник уважает различные мнения и следует советам и  консультациям коллег, если они служат интересам дела.

8.5. Этическое поведение по отношению к взаимодействующим организациям.

       Социальный работник:

а) строит свои взаимоотношения с другими организациями на основе доброжелательности;
  
б) придерживается своих обязательств, данных взаимодействующим организациям, добивается от этих организаций выполнения их собственных обязательств при использовании их ресурсов на те нужды, на которые эти ресурсы предназначены.
8.6. Этическая ответственность социального работника, 

как профессионала.

     8.6.1. Социальный работник должен принимать ответственность и браться          за работу   только на базе полученных им знаний или с намерением приобрести необходимую компетенцию.
       8.6.2. Социальный работник не должен потворствовать, содействовать любой форме дискриминации.
       8.6.3. Социальный работник не должен принимать участие в действиях связанных с нечестностью, жульничеством.
       8.6.4. Социальный работник,  личные проблемы  которого мешают его профессиональным решениям и деятельности, должен прекратить работу или предпринять другие шаги, чтобы не ставить под угрозу интересы людей, за которых он несет ответственность.
              Деятельность социального работника  протекает на глазах у людей и     поэтому постоянно оценивается ими. Долгом социального работника по отношению к самому себе является завоевание высокого авторитета в общественном мнении. Социальное одобрение его деятельности, признание клиентами и коллегами его высоких качеств составляет честь и достоинство социального работника.
СОГЛАСОВАНО:                                           УТВЕРЖДЕНО:

Представительным органом                         Директор ОБУ СО «Комсомольский ЦСО»

Председатель:_________ С.Е. Частова              ______________________ Е.А. Кузнецова               

Протокол №___ от__________                       Приказ №___ от____________                                                                                                ​

  ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников бюджетного учреждения

  социального обслуживания Ивановской области

 «Комсомольский центр социального обслуживания»

Глава 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области «Комсомольский центр социального обслуживания» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Ивановской области от 30.10.2008 № 285-п «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области и органов государственной власти Ивановской области», постановлением Правительства Ивановской области от 31.12.2008 № 366-п «О системе оплаты труда работников государственных учреждений системы социальной защиты населения Ивановской области».

Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников учреждения, повышения заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами.

1.2. Настоящее Положение принимается с учетом мнения представительного органа работников.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера, выплат компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор работника.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени в зависимости от выработки, производится пропорционально отработанному времени, либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размера и начисление заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Заработная плата предельными размерами не ограничивается.

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

1.7. Фонд оплаты труда работников ОБУСО «Комсомольский ЦСО» формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке из областного бюджета, средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

Основной персонал ОБУСО «Комсомольский ЦСО» - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал ОБУСО «Комсомольский ЦСО» - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал ОБУСО «Комсомольский ЦСО» - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

1.8. При составлении штатного расписания учреждения должностные оклады устанавливаются путем умножения минимальных окладов соответствующего квалификационного уровня на повышающий коэффициент и используется округление до целого числа в большую сторону.

Глава 2. Порядок и условия оплаты труда работников бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области 

«Комсомольский центр социального обслуживания»

2.1. Определение порядка и условий оплаты труда работников бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области  «Комсомольский центр социального обслуживания» основано на следующих принципах:

- соблюдение гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области;

- обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда;

- обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников.

2.2. Заработная плата работников областного бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области «Комсомольский центр социального обслуживания» определяется на основе:

- отнесения должностей рабочих и служащих к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в составе профессиональных групп (далее - ПКГ) в соответствии с действующим законодательством;

- установления  минимальных окладов по квалификационным  уровням в составе ПКГ работников, окладов (должностных окладов), с учетом повышающего коэффициента с целью стимулирования повышения профессиональной квалификации согласно приложению 1 к настоящему Положению;

- установления выплат компенсационного характера согласно приложению 2 к настоящему Положению;

- установления выплат стимулирующего характера согласно приложению 3 к настоящему Положению;

           - установления окладов (должностных окладов) по должностям работников, не отнесенных к профессиональным квалификационным группам согласно  Приложению 4 к настоящему Положению;

- установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. Доплата устанавливается ежемесячно каждому работнику персонально.

2.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, в абсолютных размерах или другим способом, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской области. 

2.4. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных ОБУСО «Комсомольский ЦСО» на оплату труда работников.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников. 

Оценка эффективности труда работников ОБУСО «Комсомольский ЦСО» для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера осуществляется по согласованию с представительным органом учреждения.

2.4.1. В случае отсутствия наименования должности работника в ПКГ в приложении 1 к настоящему Положению и в федеральном законодательстве минимальные оклады устанавливаются согласно приложению 4 к настоящему Положению.

2.5. Месячная заработная плата работника определяется по следующей формуле:

З =  О + О * Ккп + О * Кст + Д,

где:

З – месячная заработная плата;

О – оклад (должностной оклад) устанавливаемый в соответствии с  приложением 1 к настоящему Положению;

ККП – суммарный коэффициент выплат компенсационного характера, устанавливаемый в процентном отношении к окладу (должностному окладу);

КСТ – суммарный коэффициент выплат стимулирующего характера, устанавливаемый в процентном отношении к окладу (должностной окладу);

Д – доплата до доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

Глава 3. Порядок и условия оплаты труда руководителя 

бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области «Комсомольский центр социального обслуживания», 

 его заместителей и главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Размер должностного оклада руководителя ОБУСО «Комсомольский ЦСО» определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Предельный уровень отношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера ОБУСО «Комсомольский ЦСО», формируется за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера ОБУСО «Комсомольский ЦСО» и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера) устанавливается локальным нормативным актом Департамента социальной защиты населения Ивановской области в пределах кратности, установленной в абзаце втором настоящего пункта.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников 
финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год и определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

3.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с приложением 2 настоящего Положения:

Руководителю - Департаментом социальной защиты населения Ивановской области; 

заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения -  руководителем учреждения.

3.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются Департаментом социальной защиты населения Ивановской области с учетом результатов деятельности учреждения и с учетом перечня, утвержденного настоящим Положением.

3.6. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются руководителем учреждения.

3.7. Условия оплаты труда руководителя ОБУСО «Комсомольский ЦСО» устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

Приложение 1
к  Положению
об оплате труда работников
ОБУСО «Комсомольский ЦСО»
Перечень
профессиональных квалификационных групп должностей работников государственных учреждений системы социальной защиты населения Ивановской области

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минималь-ный оклад, руб.
	Размер повышающего коэффициента
	Оклад

(должност-ной

оклад) руб.

	1
	2
	3
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 N 248н
	
	
	

	1 квалификационный уровень
	2298
	
	

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: возчик; гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кастелянша; кладовщик; конюх; лифтер; няня; парикмахер; садовник; сестра-хозяйка; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территории
	
	
	

	1 квалификационный разряд: уборщик служебных помещений, сторож, дворник
	         2298
	1
	     2298

	2 квалификационный разряд
	
	1,03
	

	3 квалификационный разряд
	
	1,06
	

	2 квалификационный уровень
	2443
	
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня", утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 N 248н
	
	
	

	1 квалификационный уровень
	2513
	
	

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	
	
	

	4 квалификационный разряд: электрик
	        2513
	1
	     2513

	5 квалификационный разряд: водитель автомобиля
	        2513
	1,07
	     2689

	2 квалификационный уровень
	2987
	
	

	Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг", утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 31.03.2008 N 149н
	3701
	
	

	Социальный работник
	3701
	1,35
	      4997

	Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг", утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 31.03.2008 N 149н
	
	
	

	1 квалификационный уровень
	3604
	
	

	Специалист по социальной работе
	        3604
	1,43
	     5154

	2 квалификационный уровень
	4751
	
	

	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг", утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 31.03.2008 N 149н
	5126
	
	

	Заведующий отделением (социальной службой)
	         5126
	1,10
	     5639

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня", утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 N 247н
	
	
	

	1 квалификационный уровень
	2443
	
	

	Агент по снабжению, делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка
	       2443
	1
	      2443

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня", утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 N 247н
	
	
	

	1 квалификационный уровень
	2513
	
	

	Инспектор по кадрам
	       2513
	1,07
	      2689

	2 квалификационный уровень
	2587
	
	

	Заведующий хозяйством
	       2587
	1
	      2587

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня", утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 N 247н
	
	
	

	1 квалификационный уровень
	3015
	
	

	Бухгалтер, инженер, инженер по охране труда, социолог, сурдопереводчик, экономист, юрисконсульт
	       3015
	1
	     3015

	2 квалификационный уровень
	3287
	
	

	Бухгалтер II категории
	       3287
	1
	     3287

	3 квалификационный уровень
	4765
	
	

	Бухгалтер I категории 
	       4765
	1
	     4765


* 

Примечание: должностные оклады заместителей руководителей, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, устанавливаются на 10 - 20 процентов ниже должностных окладов руководителей.
Приложение 2

к Положению об оплате труда работников
ОБУСО «Комсомольский ЦСО»

Перечень
видов выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления

Работникам государственных учреждений социального обслуживания и социальной защиты населения Ивановской области (далее - государственные учреждения) и их отделений осуществляются выплаты компенсационного характера.

1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, локальным нормативным актом государственного учреждения, трудовым договором.

Руководитель государственного учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда". В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается.

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается по результатам специальной оценки условий труда в размере не менее 4 процентов оклада (должностного оклада). Рекомендуемый максимальный размер выплат - 12 процентов оклада (должностного оклада).

Конкретные размеры выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются локальным нормативным актом государственного учреждения с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

2. Выплаты специалистам государственных учреждений и их отделений, расположенных в сельской местности, устанавливаются в размере 25 процентов оклада (должностного оклада).
Перечень должностей специалистов, имеющих право на выплату за работу в государственных учреждениях и их отделениях, расположенных в сельской местности, определен в приложении 1 к настоящему Перечню.

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации; при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; за работу в ночное время; за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; за сверхурочную работу; при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (за специфику работы)), производятся в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами государственных учреждений, трудовым договором.

3.1. В соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации при выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

3.2. На выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, рекомендуется использовать не более 50 процентов оклада (должностного оклада) отсутствующего работника, независимо от числа лиц, между которыми распределяются эти выплаты.

В соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации размер выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3. В соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации доплата за работу в ночное время производится за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 часов до 6.00 утра.

Рекомендуемый максимальный размер доплаты - 50 процентов часовой ставки (оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время с учетом выплат компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и за специфику работы.

Конкретные размеры доплат за работу в ночное время работникам устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом государственного учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
3.4. В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам, получающим оклад (должностной оклад), осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом государственного учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.5. В соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом государственного учреждения или трудовым договором.

3.6. За выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (за специфику работы), работникам государственных учреждений и их отделений устанавливаются выплаты согласно Перечню должностей государственных учреждений и их отделений, работа в которых дает право работникам на выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (за специфику работы) (приложение 2 к настоящему Перечню).

При начислении выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 3 настоящего Перечня, в случае использования часовой (дневной) ставки заработной платы работников последняя определяется путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

Приложение 1
к Перечню
видов выплат компенсационного
характера, размерам и условиям
их осуществления
Перечень
должностей государственных учреждений социального обслуживания и социальной защиты населения Ивановской области и их отделений, работа в которых дает право работникам на выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (за специфику работы)

	Наименование должностей государственных учреждений социального обслуживания и социальной защиты населения Ивановской области

(далее - учреждения) и их отделений
	Размер выплаты в процентах к окладу (должностному окладу) (%)

	1. Врачи, средний и младший медицинский персонал всех наименований, предусмотренные в штате учреждения для обслуживания больных; руководители, специалисты, служащие и рабочие всех профессий, работающие в следующих учреждениях:

- дома-интернаты для престарелых инвалидов (общего типа);

- специальные дома для ветеранов;

- геронтологические центры (отделения);

- комплексные центры социального обслуживания населения;

- дома (отделения) милосердия;

- центры социального обслуживания;

- социально-реабилитационные центры;

- социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних;

- центры социальной помощи семье и детям
	15


Приложение 3

к Положению
об оплате труда работников
ОБУСО «Комсомольский ЦСО»

ПОЛОЖЕНИЕ

                 О выплатах стимулирующего характера работников

                                    ОБУСО «Комсомольский ЦСО»                                            

       Настоящее положение разработано в соответствии со статьей 6, 135, 143, 144, 145 Трудового Кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Ивановской области от 31.12.2008 г. №366-п «О системе оплаты труда работников государственных учреждений системы социальной защиты населения Ивановской области».

       Фонд материального стимулирования работников ОБУСО «Комсомольский ЦСО» складывается из средств выделенной субсидии по фонду оплаты труда и средств от приносящей доход деятельности. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом директора учреждения по согласованию с представительным органом. Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к окладу. 
  Всем работникам учреждения при условии наличия денежных средств на соответствующие цели может быть выплачена премия по результатам работы.

 Премирование работников ОБУСО «Комсомольский ЦСО» производится по результатам работы (ежемесячно, ежеквартально, за полугодие, 9 месяцев, год). Размер премии устанавливается директором учреждения, с учетом мнения представительного органа.

 Состав представительного органа утверждается общим собранием коллектива.

 Начисление премии работникам, проработавшим неполный месяц в связи с приемом или увольнением, производится за фактически отработанное время в данном учетном периоде.

 Показания условия премирования:

Премирование производится при условии достижения определенных показателей по результатам мониторинга деятельности работников, а именно:

- соблюдение трудовой дисциплины;

- отсутствие дисциплинарных взысканий у работника;

- соблюдение охраны труда, противопожарной безопасности;

- качественное и своевременное оформление документации, отчетов, запрашиваемой информации;

- отсутствие нарушений порядка взимания платы за социальные услуги;

- использование инновационных технологий в процессе социального обслуживания;

- соблюдение положений Кодекса профессиональной этики работников учреждения;

- участие в профессиональных смотрах, конкурсах, фестивалях, конференциях, семинарах различного уровня;

 - удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных услуг и других показателей в соответствии с локальными актами учреждения в зависимости от занимаемой должности.

 Ежемесячные, квартальные, полугодовые, за 9 месяцев или по итогам года денежные выплаты по результатам работы работникам ОБУСО «Комсомольский ЦСО» производятся:

  - в процентном отношении от установленного оклада или в твердой сумме, устанавливаемой приказом директора.

Премия по результатам работы начисляется на разницу в окладах, выплачиваемую при замещении отсутствующего работника.

Премирование не производится лицам находящимся: при временной нетрудоспособности, в ежегодных основных оплачиваемых отпусках, дополнительных отпусках, учебных отпусках, отпусках по беременности и родам, отпусках по уходу за ребенком, отпусках без сохранения заработной платы, при наложении дисциплинарного взыскания (премия не выплачивается или уменьшается в течение срока действия дисциплинарного взыскания), при нарушении Правил внутреннего трудового распорядка. 

Перечень
видов выплат стимулирующего характера, 

порядок, условия и размеры их установления

	N п/п
	Виды выплат стимулирующего характера

	1
	Выплаты за стаж непрерывной работы в учреждениях социального обслуживания и социальной защиты населения.

1.1. Надбавки за продолжительность непрерывной работы устанавливаются в следующих максимальных размерах:

1.1.1. В размере 20 процентов оклада (должностного оклада) за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада (должностного оклада) всем работникам учреждений социального обслуживания населения. 

1.2. Надбавка за продолжительность непрерывной работы выплачивается по основной должности исходя из оклада (должностного оклада).

1.4. Исчисление стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавок, определяется Порядком к настоящему Перечню (см. ниже).

	2
	Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному) окладу устанавливается с учетом профессиональной подготовки работника, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, сложности, важности выполняемой работы и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному) окладу и его размерах (не более 1,5 должностных окладов) принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

	3
	Выплата за наличие звания "Заслуженный работник" и ученой степени, при условии соответствия звания и ученой степени профилю выполняемой работы (специальности), производится в размере от 5 до 15 процентов от оклада (должностного оклада).

	4
	Всем работникам учреждения при условии наличия средств экономии фонда оплаты труда и средств от приносящей доход деятельности на соответствующие цели могут быть установлены выплаты стимулирующего характера:

- за выполнение важных и особо важных работ;

- за выполнение особо срочных работ;

- за сложность и напряженность в работе;

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- надбавки за классность водителям;

- по результатам работы:

-  за высокий профессионализм и качество выполняемой работы (либо за качественный результат выполнения порученной работы).
Порядок установления, размеры и условия осуществления данных выплат устанавливаются соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, а также по решению директора учреждения.

	5.
	- в соответствии с Указом Президента (В соответствии с указом Президента № 597 от 07.05.2012 г. «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» с целью доведения средней заработной платы отдельных категорий работников до уровня средней заработной платы по региону).

Решение об установлении данных видов стимулирующих выплат и её размерах принимается руководителем учреждения персонально и решением комиссии по распределению субсидий, премий, других надбавок стимулирующего характера.


Порядок
исчисления стажа работы работников государственных учреждений системы социальной защиты населения, дающего право на установление выплат стимулирующего характера за непрерывный стаж работы

1. В стаж непрерывной работы, дающий право на установление ежемесячных надбавок за непрерывный стаж работы всем работникам учреждений социального обслуживания, засчитывается:

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях в учреждениях социального обслуживания населения, здравоохранения, независимо от ведомственной принадлежности, госсанэпиднадзора;

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях социального обслуживания населения, здравоохранения, образования при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях социального обслуживания населения, здравоохранения;

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля, в том числе в порядке совместительства;

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы
(из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

- время работы в учреждениях социального обслуживания населения и здравоохранения, в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях социального обслуживания населения и здравоохранения.

2. В стаж работы включаются другие периоды работы, если им непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

- время работы на выборных должностях в органах государственной власти и местного самоуправления, профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 года;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

3. В стаж работы включается без каких-либо условий и ограничений время службы в Вооруженных силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

4. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждениях социального обслуживания населения (при отсутствии во время перерыва другой работы):

4.1. Не позднее 1 месяца:

- со дня увольнения из учреждений социального обслуживания населения, здравоохранения;

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях социального обслуживания населения и здравоохранения;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей учреждений социального обслуживания населения и здравоохранения, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления социальной защиты населения, здравоохранения, федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения;

- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

4.2. Не позднее 2 месяцев:

- со дня увольнения из учреждений социального обслуживания населения, здравоохранения, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный 2-месячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семьи, находившихся за границей вместе с работником.

Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства.

4.3. Не позднее 3 месяцев:

- после окончания высшего и среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) либо сокращением численности или штата работников учреждения (подразделения);

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда.

4.4. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждений (подразделений) либо сокращением численности или штата работников учреждений (подразделений), расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.5. Не позднее 1 года со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях социального обслуживания населения, здравоохранения.

5. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях социального обслуживания населения, здравоохранения:

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в учреждениях здравоохранения или социальной защиты населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию с должностей учреждений, подразделений социального обслуживания населения и здравоохранения в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел.

6. Стаж работы сохраняется также в случаях:

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящимся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

- работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах, вузах, научно-исследовательских учреждениях и других), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются, и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

7. Перерывы в работе, предусмотренные пунктом 4 данного Порядка, в стаж непрерывной работы, дающий право на установление надбавки за продолжительность непрерывной работы, не включаются.

8. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений социального обслуживания населения, здравоохранения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем Порядке.

Приложение 4
к Положению
об оплате труда работников
ОБУСО «Комсомольский ЦСО»
Размеры окладов (должностных окладов) по должностям работников, не отнесенных к профессиональным квалификационным группам

	Должности
	Минимальный оклад, руб.
	Размер повышающего коэффициента
	Оклад (должностной оклад)

	1
	2
	3
	       4

	Специалист в области охраны труда
	4298
	1
	4298

	Специалист в сфере закупок
	3287
	1
	3287

	Сиделка (помощник по уходу)
	3471
	1
	3471
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Положение

о материальной помощи и единовременных выплатах

в ОБУСО «Комсомольский ЦСО»

     
Положение распространяется на работников учреждения, а также лиц, временно исполняющих обязанности работников учреждения в связи с отсутствием работника по уважительной причине более 1 месяца (болезнь, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком). Материальная помощь, единовременное денежное поощрение выплачиваются при наличии средств от приносящей доход деятельности. Указанные выплаты производятся на основании приказа директора, по согласованию с представительным органом учреждения.

                                      1.МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

Материальная помощь выплачивается при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) в размере от 0,5 (50%) должностного оклада работника учреждения.  Выплата материальной помощи производится по заявлению работника о выплате материальной помощи, поданному не позднее 15 декабря соответствующего календарного года. 

    
Работники, не отработавшие полного календарного года в связи с приемом и увольнением, имеют право на материальную помощь при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска в размере пропорционально отработанному в этом году времени (календарные дни).

2.ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ ВЫПЛАТЫ

В пределах установленного фонда оплаты труда и средств от приносящей доход деятельности  производятся следующие выплаты:
 - единовременная выплата в связи с рождением ребенка (в течение 12 месяцев с момента рождения ребенка, с представлением документов подтверждающих рождение ребенка) – в размере двух минимальных размеров оплаты труда на дату наступления события;

 -  единовременная выплата в связи с юбилейными датами (50 лет и каждые последующие 5 лет) – в размере одного минимального размера оплаты труда на дату наступления события; 
-  единовременная выплата в связи с днем социального работника, 23 февраля (мужчины), 8 марта (женщины) – в размере до 1000 (одной) тысячи рублей; 

- единовременная выплата в связи присвоением почетных званий, награждение знаком отличия в труде (нагрудными знаками, Почетными грамотами вышестоящих органов государственной власти, Благодарностью Департамента социальной защиты населения Ивановской области) в размере 1000 (одной) тысячи рублей на дату наступления события;

- единовременная выплата с первым бракосочетанием (в течение 6 месяцев с момента бракосочетания) в размере одного минимального размера оплаты труда на дату наступления события;

- единовременная выплата при увольнении в связи с выходом на пенсию, в размере двух  минимальных размеров оплаты труда на дату наступления события;
- единовременная выплата в связи с похоронами родителей, детей, супруга, а также в связи со смертью работника учреждения; стихийным бедствием или другим чрезвычайным обстоятельством – в размере двух минимальных размеров оплаты труда на дату наступления события;

 - единовременная выплата при продолжительной (более 1 месяца) болезни работника на лечение в сумме не более 2000 (двух) тысяч рублей.

Основанием для оказания материальной помощи и единовременной выплаты является заявление работника учреждения с приложением подтверждающих документов.  
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